
	附件
四川省科协省级学会评价量化指标评分表

（2022年度）

填报学会（盖章）：                            填报时间：   年  月  日

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	自评分
	审核分
	备注

	一、学会治理能力水平（200分）
	党的建设

（50分）
	秘书处建立党支部（30分），联合党支部（25分），理事会建立党组织（20分）
	
	
	

	
	
	“三会一课”规范开展（20分）党员大会、支委会、党小组会（没有建立党小组可忽略）、党支部书记上党课缺一项不得分
	
	
	

	
	组织机构建设及运转情况

（50分）
	建立规模适中的理事会（常务理事会）（5分）
	
	
	

	
	
	建有监事会并按照工作制度履责（5分）
	
	
	

	
	
	建有分支机构且进行年度工作考核（5分）
	
	
	

	
	
	建有会员学风道德管理监督机构（5分）
	
	
	

	
	
	组织机构运转情况（30分）
	
	
	

	
	内部管理、制度建设、工作绩效和社会评价

（50分）
	秘书长职业化（10分），秘书长专业化（8分）
	
	
	

	
	
	工作人员职业化（6分），工作人员专业化（4分）
	
	
	

	
	
	自有办公场所（4分），租用办公场地（2分）
	
	
	

	
	
	建立会员（代表）大会制度（5分）
	
	
	

	
	
	建立理事会制度（2分）
	
	
	

	
	
	建立监事会制度（2分）
	
	
	

	
	
	建立财务管理制度（2分）
	
	
	

	
	
	建立宣传阵地管理制度（2分）
	
	
	

	
	
	建立其他管理制度并例举（2分）
	
	
	2分/个，分值可累加，最高10分

	
	
	社会组织评估等级有效期内：5A等级（15分）；4A等级（12分）；3A等级（9分）
	
	
	

	
	交办工作完成情况
（50分）
	积极完成业务主管单位交办的工作（50分）
	
	
	

	
	得分小计
	
	
	

	以上“学会治理能力水平”指标由学会填报自评分，业务主管单位进行审核后填报审核分，并盖章确认。
	/
	/
	（业务主管单位盖章处）

	二、服务科技工作者（200分）
	人才举荐

（70分）
	推荐会员参与国际奖项评比获得奖项（15分），参评（12分）；参与国家级奖项评比获得奖项（10分），参评（7分）
	
	
	获奖个数，分值可累加，最高75分。

	
	
	推荐会员参与省部级奖项评比获奖3项及以上（10分）、2项（8分）、1项（6分）；参与省级部门及市（州）党委政府奖项评比并获奖3项以上（8分）、2项（6分）、1项（4分）
	
	
	

	
	
	推荐院士候选人当选院士（25分），推荐院士候选人入选院士候选人（20分），推荐院士候选人（15分）
	
	
	

	
	
	推荐会员国际组织（经国际法律认可的政府或非政府科技组织）任职（12分）
	
	
	推荐2名及以上会员国际组织任职，分值可累加，最高60分。

	
	
	推荐会员在其他社会组织任职：全国学会负责人（8分）、（常务）理事（6分）、分支持机构负责人（4分）；省级学会负责人（6分）、常务（理事）（4分）；市级学会负责人（4分）、常务（理事）（2分）
	
	
	根据推荐会员人数，相应分值可累加，最高40分。

	
	支持会员参与国际国内学术交流（25分）
	支持会员参与国际科技前沿交流或国际科技重点项目研究（15分）
	
	
	支持2名及以上会员参与，相应分值可累加，最高75分。

	
	
	支持会员参与国家级科技前沿交流或国家科技重点项目研究（10分），参与省部级（8分），参与市（州）级（6分）
	
	
	支持2名及以上会员参与，相应分值可累加，最高50分。

	
	学术交流

（50分）
	主办国际学术交流活动（20分），承办（18分），协办（16分）；主办有1-2个国家或地区专家参加的学术交流活动（16分），承办（14分），协办（12分）
	
	
	举办2个及以上学术交流活动，相应分值可累加，最高100分。

	
	
	主办全国性学术交流活动（12分），承办（10分），协办（8分）；主办市（州）级学术交流活动（8分），承办（6分），协办（4分）
	
	
	举办2个及以上学术交流活动，相应分值可累加，最高60分。

	
	
	主办港澳台学术交流活动（10分），承办（8分），协办（6分）
	
	
	举办2个及以上学术交流活动，相应分值可累加，最高50分。

	
	
	举办学会学术年会等学术交流活动（8分）
	
	
	举办2个及以上学术交流活动，相应分值可累加，最高40分。

	
	学术论文（10分）
	正式出版（10分），期刊增刊（8分），内刊（6分），论文汇编（4分）
	
	
	2个及以上论文集，相应分值可累加，最高50分。

	
	科技期刊（15分）
	学会主办（国际性学术刊物、国内统一刊号学术刊物）：SCI期刊Q1区（15分）；双核心期刊（15分）；SCI期刊Q1以下区（10分）；核心期刊（10分）；一般期刊（5分）。
	
	
	主办2个及以上期刊，相应分值可累加，最高100分。

	
	自主设奖

（10分）
	学会设立科技奖项（10分）
	
	
	10分/项，分值可累加，最高50分。

	
	青年人才培养（5分）
	开展青年人才专项工作（5分）
	
	
	5分/项，分值可累加，最高25分。

	
	宣传会员及会员单位典型（5分）
	国家级媒体（5分），省级媒体（4分），市级媒体（3分）
	
	
	宣传2个及以上会员，分值可累加，按最高级别各计分一次，最高25分。

	
	科研诚信和科技伦理建设（5分）
	开展科研诚信、学风道德建设和科技伦理的宣传、教育、培训活动（5分）
	
	
	开展两场以上活动，分值可累加，每项最高25分。

	
	继续教育（5分）
	开展专业和技能培训（5分）
	
	
	

	
	得分小计
	
	
	

	三、服务创新驱动发展（200分）
	学会会员注册天府科技云（30分）
	组织动员学会会员注册天府科技云（30分）
	/
	
	设学会会员注册数/学会会员总数的最高值为A，当前值为B，其分值=B/A*30。本项分值由天府科技云平台自动统计得分。

	
	学会会员天府科技云发布科技所能（40分）
	组织动员学会会员在天府科技云发布科技所能（40分）
	/
	
	设学会会员发布科技所能数/学会会员总数的最高值为A，当前值为B，其分值=B/A*40。本项分值由天府科技云平台自动统计得分。

	
	学会会员天府科技云发布科技成果（40分）
	组织动员学会会员在天府科技云发布科技成果（40分）
	/
	
	设学会会员发布科技成果数/学会会员总数的最高值为A，当前值为B，其分值=B/A*40。本项分值由天府科技云平台自动统计得分。

	
	学会会员天府科技云承接科研项目（40分）
	组织动员学会会员在天府科技云承接科技项目（40分）
	/
	
	设学会会员承接科研项目数/学会会员总数的最高值为A，当前值为B，其分值=B/A*40。本项分值由天府科技云平台自动统计得分。

	
	海智计划（10分）
	推荐会员参与海智计划工作：推荐3个及以上专家（10分）；2个（8分）；1个（6分）。
	
	
	

	
	建立院士、专家工作站（30分）
	会员单位在一个评价周期内建立院士、专家工作站并正常运转：省级院士工作站（30分）；省级专家工作站（20分）；市级院士工作站（20分）；市级专家工作站（10分）。
	
	
	建立2个及以上工作站，相应分值可累加，加分不设上限。

	
	科技助力乡村振兴（10分）
	组织开展科技助力乡村振兴活动（10分）
	
	
	10分/个，分值可累加，最高50分。

	
	得分小计
	
	
	

	四、服务全民科学素质提升（100分）
	开发科普产品（35分）
	学会自主开发科普影视作品并推广应用（15分）
	
	
	15分/个，分值可累加，最高75分。

	
	
	学会自主开发科普图书并推广应用（10分）
	
	
	10分/种，分值可累加，每项最高50分。

	
	
	学会自主开发其他科普宣传资料并推广应用（10分）
	
	
	

	
	开展科普服务（65分）
	组织院士、专家做科普报告（10分）
	
	
	10分/次，分值可累加，最高50分。

	
	
	组织会员做科普报告（5分）
	
	
	5分/次，分值可累加，每项最高25分。

	
	
	组织会员开展科普咨询、技术指导（5分）
	
	
	

	
	
	为天府科技云提供高质量科普资源：10条及以上（25分），6-10条（20分），1-5条（15分）
	
	
	

	
	
	参加全国科普日活动（5分）
	
	
	举办2个及以上不同活动，分值可累加，每项最高25分。

	
	
	参加科普周活动（5分）
	
	
	

	
	
	开展科普进企业、进农村、进社区、进学校、进家庭等活动（5分）
	
	
	

	
	
	开展其他科普服务活动（5分）
	
	
	

	
	得分小计
	
	
	

	五、服务党和政府科学决策（100分）
	发挥学会科技智库作用

（100分）
	参与省科协等部门（单位）科技智库课题选题推荐（5分）
	
	
	

	
	
	申报成功省科协等省级部门（单位）科技智库课题项目（15分），参与申报（6分）
	
	
	

	
	
	经省科协向中国科协、省委省政府报送决策咨询专报（包含经其他渠道向省委省政府报送决策咨询专报）（20分）
	
	
	报送2篇及以上专报，分值可累加，最高100分。

	
	
	决策咨询专报获得省领导批示（30分），获得省级部门（单位）、市（州）领导批示（20分），获得市（州）级部门、县（市、区）领导批示（10分）
	
	
	2篇及以上专报获得批示，分值可累加，按最高级别各计分1次，最高150分。

	
	
	决策咨询专报被中国科协评为优秀（30分）、良好（25分）、合格（20分），被四川省科协评为优秀（20分）、良好（15分）、合格（10分）
	
	
	2篇及以上专报，分值可累加，加分不设上限。

	
	得分小计
	
	
	

	六、开展“保姆式”服务（100分）
	配备“科服保姆”数量（40分）
	学会秘书处确定工作人员为“科服保姆”（40分）
	/
	
	秘书处工作人员中有3名“科服保姆”得40分；超过3名得分=40+（实际“科服保姆”数量-3）/3*40。本项分值由天府科技云平台自动统计得分。

	
	“科服保姆”跟单数量（30分）
	学会秘书处“科服保姆”为会员等科技工作者（单位）提供“一人一策”“一单一策”跟单服务（30分）
	/
	
	秘书处全体“科服保姆”（设“N”名），在一个评价周期内，“一人一策”“一单一策”跟单总数达到A单（A=N*12）得30分；A单以下得分=实际跟单总数/A*30；超过A单得分=30+（实际跟单总数-A）/A*30。本项分值由天府科技云平台自动统计得分。

	
	“科服保姆”服务完成数量（30分）
	学会秘书处“科服保姆”完成“一人一策”“一单一策”跟单服务（30分）
	/
	
	秘书处全体“科服保姆”（设为“N”名），在一个评价周期内,“一人一策”“一单一策”“保姆式”服务完成总数达到B单（B=N*12）得30分；B单以下得分=实际完成数/B*30；超过B单得分=30+（实际完成总数-B）/B*30。本项分值由天府科技云平台自动统计得分。

	
	得分小计
	
	
	

	七、参与科协系统重大活动（100分）
	参与中国科协主办的活动（20分）
	
	
	

	
	参与四川省及其它省（市）科协主办的活动（70分）
	
	
	

	
	参与市（州）、区县科协主办的活动（10分）
	
	
	

	
	得分小计
	
	
	

	以上“服务科技工作者”“服务创新驱动发展”“服务全民科学素质提升”“服务党和政府科学决策”“开展‘保姆式’服务""参与科协系统重大活动" 六项指标由学会填报自评分，由省科协学会部会同省科协学会服务中心进行综合审核，填报审核分。
	/
	/
	

	总计得分
	
	
	


填报人：                         联系电话：

部分指标说明：

1.秘书长职业化：由学会与其签订聘用合同明确权利义务责任、薪酬待遇等。

2.推荐会员在其他社会组织任职：推荐担任其他社会组织理事及以上职务。

3.学术交流活动：包括学术会议、论坛、研讨会、报告会、交流会、学术竞赛等。

4.学术论文：学会自己主办的学术活动论文出版、汇编。
5.海智计划：全称“中国科协海外智力为国服务行动计划”，省级学会推荐符合条件的专家参与。

6.“科服保姆”跟单数量:学会“科服保姆”为天府科技云平台注册科技工作者（单位）提供全程“保姆式”服务的数量。

7.“科服保姆”服务完成数量:学会“科服保姆”为天府科技云平台注册科技工作（单位）提供全程“保姆式”服务并帮助促成供需双方对接洽谈。
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